. Ministero dell® Isfruzione
 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
Ulficio V1T - Ambito. Territoriale Dper la Provincia di Taranto

CONTRATTO INTEGRATIVO DI §EDE PER 1’EROGAZIONE DLL FONDO
RISORSE DECENTRATE (85X FUA) PER 1 ANNO 2018 AL PERSONALE DELLE
ARED FUNZIONAL IN SERVIZIO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE

DELL/UFFICI® DI AMBITO TERRITORIALE PER I'A PROVINGLA BI TARANTO

1 giomo 02/03/2021, presso la sede del{Ufiicio i ambito territoriale per Ia proviady dr
Tasatito, 2 seguito d regolife, donvoeazions pan modalifa » distanza, ha ainitcuogo Pinconte i la
delegazione di. parte pubblios & ui &-DD prot. ‘mz el 2470872020 ¢ fa. delepagions i
paste sindacale, nelie persatie che sottosorivono tn cafcail presonts: acconda, per pracetlere afla
stipuld Hefinitiva. dél contratio integrativo i sede refafivo 4lls éropazione del Fondo Risorse
Decentraio {ex FUA) per Panno 2018 4 personale in sérvizio presso 1"Ufficio di ambito
territoriale per o provincia-di Tavmto,

LEPARTI

VISTO 1 D.Lgs. 165/2001 & suecessive molitichs od. infeginzion, recante norme gensrili

sull ordinatnento daf Tavoresailedipandens: dafly aoministrasions pubblidhe;

VASTO LD, ps. 150/2009, com Dﬁiﬁiﬁ@ra df&nmem%agh w1788

VISTAY i1 CONL relefiyo ol nerdnalssiolt dilgesce v mgm‘ﬁa Fungioni Genirali, sohtoyerito

in date 12.02. 0018 pex f dndiitin glifidito ¥ ecanomicn S169018: | :

VISTG i GONT del Miristnn :ﬁém@mx@m dl prsinals rion difigerite G4l comparto

Furizori Centrdli n. /2820, sotfoseritts. deRutiivamante 1l T8.11.2090, contengntes “Chjterd ¢

mudalig di utilizearicne ool Fonds Risorse Devarnrate =~@.F6%T.qtggﬁqqu'z allg:rétrituzione &

produttivites del geriondlé iion dirgents el e MEUR - Aimo. 20687

RILEVATQ ehe il predetto CONI m:1/2020 elte a disposizione in favore dell'Ufficio

Senlagtico Regionale perlaPuglia:s _ _ .

a) € 6.’@49,2’;}11:bﬂf;f(ﬁ;ﬁéhdéﬁiﬁjpetﬂ_pbﬁmlﬂ' cpnérplinisia folefonico non vedents e.ipovedente

B} % Z871,62 (arino 2016):08 3:518,16 fiino 2047 Tutdo dipendente per setibuirs fa produtivich
collettiva & indviddusle deglf anci 2056 o 20347 del nersomals provenfonte dagli Tt & Aves
Vaste. (BAVY, wdlle -Speeifice, provesisule dalls, ENIT e ddlfe & Anfifdlssadon
provineidl, fransltat permobiliineioudl dell' e MIGR Gatt 5); ‘

¢) € 302867,00 Jords dipetdeité por satibuire Tn produtfivifi colleffiva dli’anmo 2018
fart. T Allsgara €, soloring "¥); ; o ’ o

&) 630256790 londerdipendene perrefibuire {a produtfiviél fdividusle ¥olF a0 5018 Qast. 7
e Allegate €, cglonng Z). :

PRESO ATTO cfié lo somo destinate ai dipendeiiti 1 sevizio pressa questo Ufficio di

ambito testitoriale per la-provincia di Taramto, gitsta D.D,G. prot. i, 4034 del 16/02/2021 sono

iﬁ pad 2€ 64.592,00 (lordo-dipendents) di cui:
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a) €3%,296,00 destinatl alld produttivith collettlya(art: 7-¢ AlL. C; col. ¥, CCNIn, 1/2020);
B) € 32.206,00 destitati dlla prodativitd individuale (art, 7 & AlL C, col. Z, CCNI n,
1/2020%;

A ‘ “

‘/\M..- <



et
R
s

Ministero dell Istrozione
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PRESO ATTO, aliresi, che la sonima destinats ai centralinisti non vedenti ed ipovedentt {ast4 o
All. A CCNI 1. 1/2020) in servizio presso questo Ufficio di ambito tercitoridle per Ia provinale
di Taranto, ginsta DD.G:. prot 4035 del 167022021, & pari4 €967.56 {ordo dipendente;
PRESC ATTO che la risorsa fingiiziaiia pari ad £ 33.296,00 ¢ destinata. all attribuzione della
refribuzione correlata alla pecformance. organizzative, conesse 4 raggitngiments degli obistivi
strategiol déll’amministrazione &i vil alla “Reldzienie sulls Perfortance 3018” e chy, al pnsi
dell’art, 7, comma 7, CCNI n, 1/2024, in favore del personele intergssato dal presente accordo
di sede va.attribuito il compenso ralativo alla produtiivitd colleiiva-“in q}lm parte suila base
dellit quaks medits, per 360 giornk, scaturente dalll’} {, . ) ingporta delk-Allegen - volonny
Y e dei giorni di-sepvitio nélcorsy delfamny di viferimento ¢l netio. dlet seguen periodi di
assenzi; : . u
a) perigdo per sessazions dal servizie a gualsiasi Molo iel corsu-dall wnio. 2018;
b} periady. precedente all ‘wssuidiohe in Faolo nel varss dell'anno 2058,
¢) petiodo precedesite ol provvediniento di comande in-enifitig nel-corse-dell ‘anno 2018 (. .3,
d) perivdo successivo-ol provvedimentp di.comando in uscita.nel dorsnded] anno 2018°(..);
¢) periode di assenza per aypéftativa séhed OSSEGI
f) periodo di congédo, contnuative d:jfrazivnaty, & eg.al d:lgs, 26 mrzo 2001, 0, 137 dri,
42, comma 57 '

STABEISEONGE CONCORDANE GUANT SEGHE

%, Gl presente coimaiip Untegrdiing ¥ sede, i subiftice dl silimmre 1 wguens s
eriferd-&f valutazione, th snilogla 3 Gl fndbidued néidm, BapleBila n 240: . |
3 kw}lo ai r@%bfwabrlﬂd el provedimen i autanomi qgaraise ded dponiieriis: e/l ppgD
professianale; L LI - PR S
2) Jungibili delfs prestagioni i lovoke e/ dpteversinle aggresie o Favary per Sityasion]

“contingént) éfa-coflabirazions dhterfimdiansle 2 flssstBiiy

3) avsuiaioasn: ¢ termpestivitd nellsyolgimente defle aifivita; .
4) comunlcazione ¢ gestione.delfe relazioni con Fitetizecolts all tntoredel tyicios
5) sviluppo-e condivisione delld cnbseenga eio-anealisia risolagione et problem;
6} contribuito assicurats af Fhgatiorginienio.deghl obiettivi 26l iy organiaa i

appariencnza . _ ‘

Premesso she il range complessivo da diiibtlre 4 Sdscm dipendenis, cosl come previsio
dallatt. 7, corma 1%, del CENEn. 14020 & dal-dam. § aprilo P06, 1. 240, & indiviguito in-uf
punteggio, mimimo pari & 0,60 o po Puteggio massieo purl & pund 300, § ceivistio d

determinaze.i range vkl emeausingt perth St critert df vautuions sdbifid in piantern atplogs
a-quanto siebitito nield sottratiaztone infeghitiva aasiontle! ,
Critgrip & --Range ds porti 9,168 push ;50
Criterio 2 - Range dapunti 0,108 punti 0,50
Griterio 8 - Rangé da paritt 0,10 a putt £,50
Criterio4 - Rangeda punt 0,10 & piifnel;50
Criterio 5 - Rumge da punt 0,10 a punti 0,50
Criterio 6 - Range da.punti 0,10 & punfi 0;50
Ai sensi dellart. 7, comma 13, CCNI 1. 1/2020:
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“Ai fmi della determinazione dellentity della retrifuziofe covreiaia alla performamce
individiugle, per fuite te contratiazioni df sede, Jenenda cority dellimporto complessivo -df eut al
siccessivo-art, 8 [¥. putd. X dgl presente comiatto], laynadhlint da applicare & la-seguente:

@) ¢ attribuito a ogni diperddente il coefficiente totale (cd) di vul al dm. 8 aprite 2016, n. 240
() |

8) la sommatoria dei coefficients totall (X ed), atiribuiti a ogmi dipendente, vostifuisce il
‘divisore’ della risorsa finanziaria al netio di quanto occorrente per Ia differengiazione del premio
iridtvichuale, di-cui of successive art,-8 (Rf) disponibile per clascuna coifraitagione di sede;

= t—xcd

W Ead . o

o) per i periods inferiore o Gwmesi; Piteporto individuale (imp) risuita dal seguents calvole:
= e bd 125 esizeriizl

SR o A

W sigole impoito: par ik Sypodente & ugnile: ol v finwrdarin dispoiibile per Ja
contieaions & 3¢dde, divisa per-lIir it dei. cgffciontt aribuit, oliylieats. per il singolo
cuefficiente delidela wiperideite, divisy par $2mpsi emoltiplicats parinesidi servizle. -
Je guote parte von tittribuite. ol personale in servizio pér wi.periodl inferiore & & riest vengono
redgtﬁbﬁiq, in apgimia. g quanta calseldta zan il precedente pimte ¢}, al personale in servizio
nello. stesse. Uificic: per wp. periods tguple .0 magglore a 6 wmesi, coh It medesima modalité
Hisiranazal-modesime puato t)”. '

EE Nl amnbite dullis visorsn deftinata. dlla rﬂkibmgme cdéﬂa pettonas individuale,
Teavt, 8 el GONE o, /2020 prévede Khe;ire § dipendedt o toiagions Jg vilntazidic
massime in base al “zange” 0d wpsificiepte stabilito wontl contratiaxione dl Aoda, HHne
“dvidueds-dot valiratore i destinglori-d una maggiorasione. porial-30% del valore medio
priapite delle veinibuzlont corvéfite ally perfopmpe tndividudle, 1. gialy 5t ggetunge
ally, predeiiy petribuzione” {oitmg 1), & ghe: “Ea peiceiale el peronale desindiaio,
el g okazibtic del promie: idividuale & déwermivs ndla contratiazioe di sede ¢ hon
Pofed Sorauntiy e3sere inforiore ol 5536 superiore pl )% del pérsontle dstinatario in
servigle. in glascuna sody, destineiario del fonde ai sewsi delprecedenta ariioplo I” fcomma
2).

) Con il predeine somtrato; sl stabilisee ¢he [a. percentugle del personalé destinatario della
mageiorazione el premio intividuale & pusi a1 20% (n. 4 unitl) del personale di cui all’art. 1 45
GO n, 172020 in SeisAzio pigsse qnestd Pirezigne (0. 21 iinte), "

Pertarito: ; N &
) {lvalore medio-pro. capite (VM) talcolato secondo’la formula indicatd sieff'art. 8, gomma \J

o G FLL

3, CORL 1, 172020, % i seguénte (ool R = risorsa <ofiiplessiva. desfivata alla ged di
confeattazione per 14 produftivity indlviduale M = mumero. dipméenti destifistin] -dells
produtivitd individuale; P2%.= perceritusle stabilita dalla contraftazions.di sede pes individugre il
inisigro- i dipndlenticul stiribulré1a wmiggioradione):

YM =R g [T+(30%%P%)}

VM= 821296,80: {21 = [1 + (30% x 20%)1}

AN =1.450,86
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b) I'importo unitario delfa maggiorazione (MUY), caloolato sesondo la formuls indicata
nell’art. 8, comma 4, CCNI n. 1/2020, &1l seguexte:

MU = VM % 36%

MU =1,450,86 x 30%

MU = 435,26 _

g) la siscrsa complessiva destinata alla.maggiotazione (RM), celoolats secondo la formula
iridicata nell’ast, 8, comma 3, CCNI n. 1/2020; ¢1a seguente:

RM~MUxPD

RM = 435,26 x4

RM = 1741000 -

i, Come previste dall’art. 9, gommi 5-7 6.9, CCNIL 2. 1/2020: 4

°5. Ol divigente proviede & comiinicsre formalnente i dipundensi distmamente: fa
refribusivite di produttivivk polletitva, lg retribuzione: di ‘produfiivitd individuale, Peventuale
maggiorazione e il cogfiitients complessive assegnato, Soriggnétidn a sched the Fiporta,
criterio per criterio, il singolo _qagj?’i’;iém'e, assegnatl, von riferimento ai oriter] atifzzat], la
molivazione della yalutieione ffotias; eptro Sette-ghorat H personale valutito pud presentire
motvate-ossersuniont aliala, divigente chy & lonmiory o veldularke ¢ et Jurnire HsCHND i setisi
dellanarmativa vigente. . g _ I -

6, Quatsria trisorgime-Contraversiv.l dpplicana fevigent Wsposhioni coninaiimll e 41 Tegge

cI:ze-ci% ."Iihiftza&&mﬂfﬂfiﬁ;. . e —— i
7 ol drusmission: degh elonehi nominalivi des: el of firil datle sorrespansione de
; e - Figeiite” domid sprBsseimenty -zq.”fmw.w:- & ﬁ asFervd

frafimento: docessorié; ogHit ‘a
T'obbEgedb eilt o1 Guitnie omiie, 5 W

(wid & () We responsubldl dugh Ufhol chiamati ad snivkuira do risonse finantiarty df
personale dosiyatat; Jormiscono all OSB. teistirilt ¢ alle RSV, awrg 1) glornt
dall i ibuzions medesime, 1elenss Jik pomdnaiyi gl perse le-dosfnatea ity con '@ fono T
Sonne dittyibuity diskniumente per Inpraduttivit} eolleiiva e individuale”.

er. . delépagione di paris sublilicn @ I
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