
 

 

 

prot. N. del  

Scuola Polo per la formazione Ambito Puglia TA-23 

     All’Albo pretorio 

     Al Sito web di istituto 

     Ai sigg. Dirigenti scolastici 

      delle Istituzioni Scolastiche dell’Ambito Territoriale 23 

           per la pubblicazione sui rispettivi albi istituzionali  

     Al Sito web dell’Ambito  

Al Dirigente dell’Ambito Territoriale – Ufficio per la provincia di Taranto 

Ai Candidati 

Oggetto: GRADUATORIE DEFINITIVE AVVISO PUBBLICO PROT. n. 31898 del 19.12.2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA CAPOFILA PER LA FORMAZIONE – AMBITO 23-PUGLIA 

VISTO l’avviso pubblico n. 31898 del 19.12.2023; 

VISTO il verbale del 4 Gennaio 2024 redatto dalla Commissione di valutazione delle candidature; 

VISTA la richiesta di chiarimenti inviata dalla prof.ssa Maldarelli Claudia; 

PRESO ATTO dell’errore materiale contenuto nella graduatoria provvisoria in riferimento alla candidatura dalla 

prof.ssa Maldarelli Claudia;  

VISTI gli atti in suo possesso; 

PUBBLICA  

le graduatorie definitive dell’avviso in oggetto relative ai facilitatori dei laboratori destinati ai Docenti neoassunti/in 

passaggio di ruolo: 

Oggetto di 
valutazione Percorsi per le competenze relazionali e 

trasversali 
  

Punteggio 
massimo 

  
CAFORIO GIOVANNA 

RUGGIERO LORENZO 
(*) 

Titoli 
culturali e 
professionali 

Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 
specialistica (5anni o 3+2) 

15 punti da 
101 a 108 

  
  

35 p. 
  
  
  
  

35 20 

20 punti da 
108 a 110 

5 punti per la 
lode  

Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 
attinenti all’area di riferimento) con 
attestazione finale rilasciato da 
università 

0,5 punti per 
ogni corso 
della durata 
semestrale 

2 punti per 
ogni corso 
della durata 
annuale 





 

3 punti per 
ogni corso 
della durata 
biennale 

Dottorato/ seconda laurea 4 p. 

Pubblicazioni e produzione di materiale 
didattico attinente al settore di 
intervento contenuti anche digitali su 
tematiche attinenti il corso per cui si 
candida (L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 
pubblicazioni: 
2 p. 

5 p. 5 2 
Oltre 3 
pubblicazioni: 
5 p. 

  Certificazioni informatiche  

Da 1 a 3 
certificazioni: 
2 p. 

4 p. 2 2 
Oltre 3 
certificazioni: 
4 p. 

  
Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 
ruolo di appartenenza  

Da 5 a 10 
anni: 4 p. 

10 p. 10 10 
Da 10 a 20 
anni: 8 p.  

Oltre 20 anni: 
10 p.  

Esperienza 
di docenza 

Docente in corsi di formazione 
organizzati e/o erogati in qualità di 
docente nel contesto scolastico su 
tematiche attinenti, di almeno 8 ore 
(limitatamente agli ultimi 5 anni) 

Da 1 corso a 
tre:  6 p. 

12 p.  6 
Da oltre 3: 12 
p.  

Esperienza progettazione/organizzazione 
conduzione di attività didattiche su 
tematiche attinenti (limitatamente agli 
ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza 

Da 1 corso a 
tre:  2 p. 

4 p.   
Da oltre 3: 4 
p.  

Esperienze 
trasversali 

Direzione/Coordinamento di corsi  
Da 1 a tre:  2 
p. 

5p.  5 
Partecipazioni a commissioni inerenti e/o 
attinenti le tematiche  

Da oltre 3: 5 
p.  

Proposta 
progettuale  

Coerenza dell’offerta progettuale 
formativa rispetto alle esigenze 
manifestate nell’avviso di selezione  

Massimo  10 
p.  

25 p. 25 20 
Adeguatezza, innovazione ed efficacia 
dei contenuti, della proposta formativa e 
delle metodologie 

Massimo 15 
p.  

TOTALE 100 p.  77 65 

(*)Docente non appartenente alle scuole dell’Ambito 23-Puglia 

Oggetto di 
valutazione Innovazione della didattica delle discipline e 

motivazione all’apprendimento 
  

Punteggio 
massimo 

  

ZORIACO 
MASSIMO 

(*) 

RUGGIERO 
LORENZO 

(*) 
CALOGERO GIULIA 

Titoli 
culturali e 
professionali 

Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 
specialistica (5anni o 3+2) 

15 punti da 
101 a 108   

  
35 p. 

  
  
  
  

17 20 23 

20 punti da 
108 a 110 

5 punti per la 
lode  

Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 
attinenti all’area di riferimento) con 

0,5 punti per 
ogni corso 
della durata 



 

attestazione finale rilasciato da 
università 

semestrale 

2 punti per 
ogni corso 
della durata 
annuale 

3 punti per 
ogni corso 
della durata 
biennale 

 

Dottorato/ seconda laurea 4 p. 

Pubblicazioni e produzione di materiale 
didattico attinente al settore di 
intervento contenuti anche digitali su 
tematiche attinenti il corso per cui si 
candida (L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 
pubblicazioni: 
2 p. 

5 p. 5 2 2 
Oltre 3 
pubblicazioni: 
5 p. 

  Certificazioni informatiche  

Da 1 a 3 
certificazioni: 
2 p. 

4 p. 4 2 4 
Oltre 3 
certificazioni: 
4 p. 

  
Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 
ruolo di appartenenza  

Da 5 a 10 
anni: 4 p. 

10 p. 10 10 8 
Da 10 a 20 
anni: 8 p.  

Oltre 20 anni: 
10 p.  

Esperienza 
di docenza 

Docente in corsi di formazione 
organizzati e/o erogati in qualità di 
docente nel contesto scolastico su 
tematiche attinenti, di almeno 8 ore 
(limitatamente agli ultimi 5 anni) 

Da 1 corso a 
tre:  6 p. 

12 p. 12 6 12 
Da oltre 3: 12 
p.  

Esperienza progettazione/organizzazione 
conduzione di attività didattiche su 
tematiche attinenti (limitatamente agli 
ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza 

Da 1 corso a 
tre:  2 p. 

4 p. 4   
Da oltre 3: 4 
p.  

Esperienze 
trasversali 

Direzione/Coordinamento di corsi  
Da 1 a tre:  2 
p. 

5p. 5 5 5 
Partecipazioni a commissioni inerenti e/o 
attinenti le tematiche  

Da oltre 3: 5 
p.  

Proposta 
progettuale  

Coerenza dell’offerta progettuale 
formativa rispetto alle esigenze 
manifestate nell’avviso di selezione  

Massimo  10 
p.  

25 p. 25 25 15 
Adeguatezza, innovazione ed efficacia 
dei contenuti, della proposta formativa e 
delle metodologie 

Massimo 15 
p.  

TOTALE 100 p.  82 70 69 

(*)Docente non appartenente alle scuole dell’Ambito 23-Puglia 

Oggetto di 
valutazione Ampliamento e consolidamento delle 

competenze digitali dei docenti 
RUGGIERO LORENZO 

(*) 
CALOGERO GIULIA 

MALDARELLI 
CLAUDIA 

Titoli 
culturali e 
professionali Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 

specialistica (5anni o 3+2) 
15 punti da 
101 a 108 

20 23 25 



 

20 punti da 
108 a 110 

5 punti per la 
lode 

Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 

attinenti all’area di riferimento) con 
attestazione finale rilasciato da 

università 

0,5 punti per 
ogni corso 

della durata 
semestrale 

2 punti per 
ogni corso 

della durata 
annuale 

3 punti per 
ogni corso 

della durata 
biennale 

Dottorato/ seconda laurea 4 p. 

Pubblicazioni e produzione di materiale 
didattico attinente al settore di 

intervento contenuti anche digitali su 
tematiche attinenti il corso per cui si 

candida (L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 
pubblicazioni: 

2 p. 
2 2  

Oltre 3 
pubblicazioni: 

5 p. 

  Certificazioni informatiche 

Da 1 a 3 
certificazioni: 

2 p. 
2 4 2 

Oltre 3 
certificazioni: 

4 p. 

  
Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 

ruolo di appartenenza 

Da 5 a 10 
anni: 4 p. 

10 8 4 Da 10 a 20 
anni: 8 p. 

Oltre 20 anni: 
10 p. 

Esperienza 
di docenza 

Docente in corsi di formazione 
organizzati e/o erogati in qualità di 
docente nel contesto scolastico su 

tematiche attinenti, di almeno 8 ore 
(limitatamente agli ultimi 5 anni) 

Da 1 corso a 
tre:  6 p. 

6 12  
Da oltre 3: 12 

p. 

Esperienza progettazione/organizzazione 
conduzione di attività didattiche su 

tematiche attinenti (limitatamente agli 
ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza 

Da 1 corso a 
tre:  2 p. 

   
Da oltre 3: 4 

p. 

Esperienze 
trasversali 

Direzione/Coordinamento di corsi 
Da 1 a tre:  2 

p. 
5 5  

Partecipazioni a commissioni inerenti e/o 
attinenti le tematiche 

Da oltre 3: 5 
p. 

Proposta 
progettuale  

Coerenza dell’offerta progettuale 
formativa rispetto alle esigenze 

manifestate nell’avviso di selezione 

Massimo  10 
p. 

25 15 20 
Adeguatezza, innovazione ed efficacia 

dei contenuti, della proposta formativa e 
delle metodologie 

Massimo 15 
p. 

TOTALE 70 69 51 

(*)Docente non appartenente alle scuole dell’Ambito 23-Puglia 

Oggetto di 
valutazione 

Bisogni educativi speciali 
Punteggio 
massimo 

CALOGERO 
GIULIA 

CAFORIO 
GIOVANNA 

RUGGIERO 
LORENZO 

(*) 



 

Titoli 
culturali e 

professionali 

35 p. 23 35 20 

Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 
specialistica (5anni o 3+2) 

15 punti da 101 a 
108 

20 punti da 108 a 
110 

5 punti per la 
lode 

Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 

attinenti all’area di riferimento) con 
attestazione finale rilasciato da 

università 

0,5 punti per 
ogni corso della 

durata 
semestrale 

2 punti per ogni 
corso della 

durata annuale 

3 punti per ogni 
corso della 

durata biennale 

Dottorato/ seconda laurea 4 p. 

Pubblicazioni e produzione di materiale 
didattico attinente al settore di 

intervento contenuti anche digitali su 
tematiche attinenti il corso per cui si 

candida (L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 
pubblicazioni: 2 

p. 
5 p. 2 5 2 

Oltre 3 
pubblicazioni: 5 

p. 

 
Certificazioni informatiche 

Da 1 a 3 
certificazioni: 2 

p. 
4 p. 4 2 2 

Oltre 3 
certificazioni: 4 

p. 

 
Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 

ruolo di appartenenza 

Da 5 a 10 anni: 4 
p. 

10 p. 8 10 2 
Da 10 a 20 anni: 

8 p. 

Oltre 20 anni: 10 
p. 

Esperienza 
di docenza 

Docente in corsi di formazione 
organizzati e/o erogati in qualità di 
docente nel contesto scolastico su 

tematiche attinenti, di almeno 8 ore 
(limitatamente agli ultimi 5 anni) 

Da 1 corso a tre:  
6 p. 

12 p. 12  6 
Da oltre 3: 12 p. 

Esperienza progettazione/organizzazione 
conduzione di attività didattiche su 

tematiche attinenti (limitatamente agli 
ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza 

Da 1 corso a tre:  
2 p. 4 p.    

Da oltre 3: 4 p. 

Esperienze 
trasversali 

Direzione/Coordinamento di corsi Da 1 a tre:  2 p. 

5p. 5   Partecipazioni a commissioni inerenti e/o 
attinenti le tematiche 

Da oltre 3: 5 p. 

Proposta 
progettuale 

Coerenza dell’offerta progettuale 
formativa rispetto alle esigenze 

manifestate nell’avviso di selezione 
Massimo  10 p. 

25 p. 25 25 25 
Adeguatezza, innovazione ed efficacia 

dei contenuti, della proposta formativa e 
delle metodologie 

Massimo 15 p. 

TOTALE 100 p. 79 77 70 

(*)Docente non appartenente alle scuole dell’Ambito 23-Puglia 

Oggetto di 
valutazione 

Gestione della classe e dinamiche relazionali 
con particolare riferimento alla prevenzione 

dei fenomeni di violenza, bullismo, 
cyberbullismo e discriminazioni 

Punteggio 
massimo 

CAFORIO GIOVANNA 
RUGGIERO LORENZO 

(*) 
Titoli 

culturali e 
professionali 

35 p. 
Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 

specialistica (5anni o 3+2) 
15 punti da 
101 a 108 

35 20 



 

20 punti da 
108 a 110 

5 punti per la 
lode 

Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 

attinenti all’area di riferimento) con 
attestazione finale rilasciato da 

università 

0,5 punti per 
ogni corso 

della durata 
semestrale 

2 punti per 
ogni corso 

della durata 
annuale 

3 punti per 
ogni corso 

della durata 
biennale 

Dottorato/ seconda laurea 4 p. 

Pubblicazioni e produzione di materiale 
didattico attinente al settore di 

intervento contenuti anche digitali su 
tematiche attinenti il corso per cui si 

candida (L.16/05/77 n. 306) 

Da 1 a 3 
pubblicazioni: 

2 p. 
5 p. 5 2 

Oltre 3 
pubblicazioni: 

5 p. 

 
Certificazioni informatiche 

Da 1 a 3 
certificazioni: 

2 p. 
4 p. 2 2 

Oltre 3 
certificazioni: 

4 p. 

 
Anni di anzianità di servizio di ruolo nel 

ruolo di appartenenza 

Da 5 a 10 
anni: 4 p. 

10 p. 10 10 
Da 10 a 20 
anni: 8 p. 

Oltre 20 anni: 
10 p. 

Esperienza 
di docenza 

Docente in corsi di formazione 
organizzati e/o erogati in qualità di 
docente nel contesto scolastico su 

tematiche attinenti, di almeno 8 ore 
(limitatamente agli ultimi 5 anni) 

Da 1 corso a 
tre:  6 p. 

12 p.  6 
Da oltre 3: 12 

p. 

Esperienza progettazione/organizzazione 
conduzione di attività didattiche su 

tematiche attinenti (limitatamente agli 
ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza 

Da 1 corso a 
tre:  2 p. 

4 p.   
Da oltre 3: 4 

p. 

Esperienze 
trasversali 

Direzione/Coordinamento di corsi 
Da 1 a tre:  2 

p. 
5p.  5 

Partecipazioni a commissioni inerenti e/o 
attinenti le tematiche 

Da oltre 3: 5 
p. 

Proposta 
progettuale 

Coerenza dell’offerta progettuale 
formativa rispetto alle esigenze 

manifestate nell’avviso di selezione 

Massimo  10 
p. 

25 p. 25 25 
Adeguatezza, innovazione ed efficacia 

dei contenuti, della proposta formativa e 
delle metodologie 

Massimo 15 
p. 

TOTALE 100 p. 77 70 

(*)Docente non appartenente alle scuole dell’Ambito 23-Puglia 

 

        Il Dirigente della scuola capofila per la formazione Ambito 23-PUGLIA 

              Prof. Alessandro Pagano 
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